Anche a livello territoriale si chiede un intervento piu serio per il lavoro

Pensioni, sabato la Cgil va in piazza

Cuneo - “I conti non torna-
no, l'intervento sulle persone
che potranno godere diun’an-
ticipazione di uscita dal mon-
do del lavoro & un provvedi-
mento marginale che in Ita-
lia interessera una fascia ri-
dottissima di lavoratori, solo
il 2,18%, una platea di 4.300
persone, non certo le 14.000
dichiarate. Una cifra irrisoria.
Per non parlare poi dei gio-
vani che sono stati totalmen-
te ignorati”. Cosi il segretario
generale della Cgil provinciale
Davide Masera motiva le ra-
gioni della mobilitazione in-
terregionale in programma
sabato 2 a Torino.

Per la manifestazione, che
si terra contemporaneamen-
te in altre cinque citta italia-
ne, sono in programma pul-
Iman con partenze da Alba,
Bra, Cuneo, Fossano, Mon-
dovi, Saluzzo, Savigliano, Ga-
ressio. Alle 12.30 & previsto
anche l'intervento del segreta-
rio generale Susanna Camus-
so, in diretta da Roma.

Nel 2018, secondo la Cgil, il
98% dei pensionabili in pro-
vincia non godra dei privilegi
concessi dal blocco dei requi-
siti per la pensione di vecchia-
ia e di anzianita.

“Secondo i nostri calcoli, in
Granda il provvedimento po-
trebbe riguardare 126 perso-
ne, poi se verranno utilizza-
ti gli stessi meccanismi ap-
plicati per 'Ape, sara accol-
to solo il 30% delle domande
e quindi il numero si ridurra
a 30-40 persone. La legge For-
nero non & stata una riforma
previdenziale, ma solo una
manovra finanziaria, il no-
stro Governo ha deciso di col-
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pire il sistema pensionistico e
di non puntare sui giovani. In
un contesto di disoccupazio-
ne cosi elevato, anche in que-
sta provincia, con il 90% delle
persone che entrano nel mon-
do del lavoro con contrat-
ti precari, questa situazione
crea un contrasto sociale im-
portante”.

Tra i punti della riforma
contestati anche l'innalza-
mento dei requisiti, sia con-
tributivi sia di anzianita. At-
tualmente la legge prevede
che si possa andare in pensio-
ne di vecchiaia a 66 anni e 7
mesi per gli uomini, 65 anni e
7 mesi per le donne, dal 2019
per tutti si andra a 67 anni.

Per quanto riguarda invece
le pensioni contributive, og-
gi si parla di 42 anni e 10 mesi
per gli uomini e 41 anni e 10
mesi per le donne, nel 2019
43 anni e 3 mesi per gli uo-
mini e 42 anni e 3 mesi per le
donne.

A portare la loro testimo-
nianza due lavoratori. Luigi
Orillo, 50 anni, operaio me-
talmeccanico, e Lucia Caro-
li, 58 anni, Oss in una casa di
riposo. “Anche le aziende non
sono contente che venga au-
mentata I'etd pensionabile,
perché biologicamente un la-
voratore pill va avanti meno &
produttivo - commenta Oril-
lo -. Alzare un elevatore a 20
anni & una cosa, a 70 anni &
un’altra”. Della stessa opinio-
fie anche la Caroli: “Il mio &
un lavoro faticoso, ogni gior-
no alzo e sposto persone am-
malate e anziane, lo faccio da
34 anni. Oggi vorrei dare spa- -
zio ai giovani e fare la nonna,
il mio I'ho gia fatto”.

Saranno salvaguardate so-
lo per persone che svolgono
mansioni considerate usuran-
ti; sono quindici le categorie
contemplate.

“Affrontare la materia pre-
videnziale a spizzichi e bocco-
ni rischia di creare ancora piit
tensioni sociali - rimarca Pier
Tomaso Bergesio, segretario
organizzativo nella struttura
sindacale -. Il welfare sociale
non pud essere fatto dai geni-
tori che danno i soldi ai figli.
La politica ha perso la dimen-
sione di quello che sta succe-
dendo, serve un ragionamen-
to complessivo di dove stia-
mo andando e dove vorrem-
mo andare. Non si puo tenere
il sistema previdenziale avul-
so dalla realta, & sufficiente
guardare ai numeri reali per
accorgersi che sono assoluta-
mente insufficienti. E un Pae-
se che invecchia, bisogna tro-
vare risposte”.
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